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PROT.	125/17			REG.	

( invio tramite posta elettronica ) 

Genova, 6  SETTEMBRE  2017 

Al Sig. Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria  
 TORINO  

  Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria Ufficio per le Relazioni Sindacali 
ROMA 

Alla Direzione della Casa RECLUSIONE  
 SANREMO  

   

OGGETTO:	Relazioni	Sindacali	CR	SANREMO		

																																									Comunicazione	inerente	lo	stato	di	agitazione	in	aBo.	
		

La	presente	per	richiamare	l’a6enzione	della	S.V.	sullo	stato	delle	relazioni	sindacali	presso	
la	Casa	Reclusione	di	SANREMO		
Da	 mesi,	 infaF,	 sGamo	 registrando	 un	 generale	 decadimento	 e	 una	 tangibile	 carenza	 di	
obieFvi.	Per	citare	alcuni	esempi:	 i	 lavori	di	 contra6azione	 relaGva	al	Protocollo	di	 Intesa	
Locale	 sono	aperG	da	più	di	 un	 anno,	 senza	 alcuna	 accelerata	nonostante	 i	 tempi	 entro	 i	
quali	dovevano	concludersi	le	tra6aGve.	Anzi,	al	contrario,	di	volta	in	volta	i	lavori	sembrano	
rallentare;	 la	 quanGtà	 di	 corrispondenza	 sindacale,	 non	 solo	 della	 scrivente	O.S.,	 ha	 fa6o	
registrare	 un	 aumento	 esponenziale,	 quasi	 a	 voler	 produrre	 un	 intasamento,	 per	 poi	
giusGficare	ritardi;	i	riscontri	spesso	vengono	forniG	ben	oltre	i	termini	previsG	dagli	accordi,	
anche	quando	si	tra6a	di	poche	righe	e,	quasi	sempre,	non	risolvono	o	chiudono	i	problemi	
ma	provocano	inevitabili	repliche,	tale	da	prolungare	in	modo	smisurato	e	illogico	i	tempi	di	
risoluzione	delle	quesGoni	prospe6ate.	E	 intanto,	 il	personale,	aspe6a	di	avere	risposte;	 la	
contestazione	relaGva	al	prolungamento	dell’impiego	di	un’unità	presso	Ufficio	Colloqui		con	
mansione	di	Preposto	 rilascio	permessi	 .	A	 tal	proposito	 si	 ribadisce	che	 tale	figura	non	è	
prevista,	il	Dire6ore	ha	inteso	giusGficare	tale	“mansione”,	per	giunta	senza	alcun	interpello,	
i n d i c a n d o	 l ’e s i s t e n z a	 d i	 u n a	 c i r c o l a r e	 d e l	 1 9 8 6	 “A S SURD I TA ’ ” ;	 l a	
nostra	legiFma	contestazione	(	da	tempo	chiediamo	al	Dire6ore	di	sopprimere	tale	posto	di	
servizio	 e	 isGtuire	 il	 vero	 Preposto	 con	 l’esa6a	 dicitura:	 “	 Preposto	 Ufficio	 Acce6azione	
colloqui”,	da	scegliere,	 tramite	emanazione	di	apposito	 interpello,	 tra	gli	appartenenG	alla	
qualifica	degli	oramai	cerG	AssistenG	Capo	Coordinatori	con	status	di	servizio	“	operaHvo”)	.	
Sembra	 che	 il	 Dire6ore	 sia	 abituato	 ad	 assumere	 provvedimenG	 in	 deroga	 ai	 principi	
concordaG;	 la	 decisione	 di	 “privilegiare”	 solo	 una	 parte	 del	 personale	 (	 vedi	 polizioF	
uGlizzaG	all'esterno	,	vedi	turni	di	sorveglianza	generale	(	tale	aFvità	affidata	in	via	esclusiva		



ad	un	unico	 Ispe6ore	Capo,	 forse	 	non	gradito	e	mal	sopportato,	consentendo	di	 fa6o	ad	
altri	 mansioni	 decisamente	 meno	 gravose	 );	 grave	 la	 situazione	 in	 cui	 versa	 l’Ufficio	
matricola	 della	 C.R.	 di	 Sanremo.	 Ebbene	 anche	 in	 questo	 caso,	 il	 Dire6ore,	 forte	 del	 suo	
doppio	incarico	,	ovvero	di	Dire6ore	e	reggente	rispeFvamente	a	 	Sanremo	e	ad	Imperia,	
condivide	con	codesto	organo	superiore	 	 le	assegnazioni	 temporanee	anche	 in	 servizio	di	
Missione	 ad	 Imperia.	 	 Una	 movimentazione	 che	 non	 ha	 mai	 coinvolto	 le	 Organizzazioni	
Sindacali,	ma	che	a	nostro	modesto	parere,	non	ha	giovato	ne	all’una	 tantomeno	all’altra	
SEDE	 ,	 anzi	 !	 QuesG	 rappresentano,	 come	 de6o,	 solo	 alcuni	 esempi	 di	 disfunzione	 nelle	
relazioni.	 Oltretu6o,	 quello	 che	 si	 constata	 è	 che	 il	 Dire6ore	 “blindato”	 nei	 lavori	 di	
tra6aGva	sull’Accordo	Locale,	sembra	aver	dimenGcato	che	le	relazioni	sindacali	sono	fa6e	
anche	d’altro	e,	conGnua,	imperterrito	a	convocare	incontri	informali	con	i	dirigenG	sindacali	
(	ovviamente	no	della	UIL	)	 	per	raggiungere	pseudo-intese	che,	ovviamente,	non	possono	
assumere	cara6ere	di	accordo	formale.	
Premesso	quanto	sopra,	con	la	presente	si	chiede	un	urgente	intervento	della	S.V.,	affinché	
la	Direzione	di	SANREMO	riprisGni	una	corre6a	gesGone	delle	relazioni	sindacali.	
Per	quanto	aFene	allo	stato	di	agitazione	che	questa	sigla	sindacale	ha	oramai	 intrapreso	
dal	mese	di	giugno	c.a.,	questo	conGnua	e	non	mancherà	vedere	intraprese	nuove	e	future	
azioni	volte	ad	o6enere	il	rispe6o	per	la	Polizia	Penitenziaria	di	Sanremo	ed	il	riprisGno	delle	
regole	 che	 presso	 la	 stru6ura	matuziana	 sembrano	 laGtare.	 Proprio	 per	 veder	 garanGG	 i	
diriF	 di	 PolizioF	 a	 tuF	 gli	 effeF	 questa	 O.S:	 non	 mancherà	 di	 manifestare	 il	 proprio	
dissenso,	 informando	 contestualmente	 gli	 organi	 di	 stampa	 sulla	 situazione	 in	 cui	 versa	
l’isGtuto.	

Cordiali	saluG.		


